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SİNOP ÜNİVERSİTESİ  

DANIŞMA KURULU YÖNERGESİ  

Doküman Kodu  SNÜ-YNG-022  

Senato Yürürlük 

Tarihi  22.08.2019  

Revizyon 

Tarihi/No  08.09.2025-3 

BİRİNCİ BÖLÜM  

  

Amaç, Kapsam ve Dayanak Amaç ve Kapsam   

 

Madde 1- (1) Bu yönergenin amacı, Sinop Üniversitesinin eğitim-öğretim, araştırma ve topluma 

hizmet çalışmalarının sürdürülebilir ve etkin bir şekilde gerçekleştirilebilmesi için önerilerde 

bulunmak, üniversitenin gelişimine katkı sağlamak, üniversitenin kendisini çevreleyen iş ve eğitim 

dünyası, Sivil Toplum Kuruluşları (STK) vb. temel aktörler ile bağlarının güçlendirilmesine yardımcı 

olmak amaçlarıyla oluşturulan ve tavsiye niteliğinde kararlar alan danışma kurulunun oluşturulması 

ve bu kurulun çalışma esaslarının belirlenmesidir.   

  

Dayanak   

Madde 2- (1) Bu yönerge, 08.10.2016 tarihli 29851 sayılı Resmi gazetede yayımlanan 

Yükseköğretim Kurumlarında Danışma Kurulu Oluşturulmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

dayanarak hazırlanmıştır.   

  

İKİNCİ BÖLÜM  

  

Kurulun Oluşturulması, Yöneticileri ve Görevleri  

  

Madde 3- (1) (Değişik: 22/08/2019 tarihli ve 2019/112 sayılı Senato Kararı)  

                      (Değişik: 12/09/2019 tarihli ve 2019/127 sayılı Senato Kararı)  
                      (Değişik: 17/01/2024 tarihli ve 2024/18 sayılı Senato Kararı)  
                      (Değişik: 08/09/2025 tarihli ve 2025/145 sayılı Senato Kararı) 

 Sinop Üniversitesi danışma kurulu, üniversitenin paydaşlarıyla olan ilişkilerini güçlendirebilecek, 

ülkemizde ve dünyada yaşanan gelişmeleri takip ederek üniversitenin geliştireceği politikalara katkı 

sağlayabilecek aşağıda tanımlanan üyelerden oluşur.   

1. Vali,   

2. Sinop Milletvekilleri,  

3. Belediye Başkanı,   

4. Rektör,   

5. Üniversitenin biriminin bulunduğu ilçe Belediye Başkanları,  

6. Rektör tarafından görevlendirilecek bir Rektör Yardımcısı,   

7. Üniversite Genel Sekreteri,  

8. Sinoplu en fazla üç üst düzey bürokrat,  

9. Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenen en fazla 3 öğretim elemanı,  

10. Milli Eğitim İl Müdürü,  

11. Gençlik ve Spor İl Müdürü,  

12. Sağlık İl Müdürü,  

13. Kültür ve Turizm İl Müdürü,  

14. Tarım ve Orman İl Müdürü,  

15. Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü,  
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16. İl Müftüsü,  

17. Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) İl Müdürü,  

18. KOSGEB Sinop Merkez Müdürü,  

19. Sinop İlinde faal olan Sanayi ve Ticaret Odası Başkanları,  

20. KUZKA (Kuzey Anadolu Kalkınma Ajansı) Temsilcisi,  

21. Organize Sanayi Bölgesi (OSB) Temsilcisi,  

22. Engelsiz Üniversite Koordinatörü, 

23. Sinop iş dünyasından Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenen en fazla 3 kişi,   

24. Üniversiteye en çok bağış yapmış en fazla 3 kişi,   

25. Sinop Üniversitesi Vakfı Başkanı,     

26. Sinop ilinde en çok üyesi bulunan Basın Kuruluşunun Başkanı/Temsilcisi,  

27. Sinop’ta şubesi bulunan ve Yükseköğretimle ilgilenen Sivil Toplum Kuruluşlarının (STK) 

Başkanı/Temsilcisi,  

28. Sinop Üniversitesi mezunlar derneği başkanı (En çok üyesi bulunan mezunlar derneği),   
 

(2) Seçilen üyelerin görev süresi 4 yıl ile sınırlıdır. Görev süresi sona eren üye, tekrar 

görevlendirilebilir.   

(3) Kurumları temsilen görevlendirilen üyelerin, kurumlarındaki görevlerinin sona ermesi halinde 

kurul üyelikleri kendiliğinden sona erer. Yerine atananlar kurula üye olarak devam ederler.   
  
(4) Danışma Kurulu toplantılarında, kurula üyelerden birisi o toplantıyı yönetmek üzere başkan 

seçilir.   
  
(5) Seçilmiş üyelerin iki kez toplantıya gelmemesi halinde üyeliği düşer.   
  
(6) Danışma Kurulu gerekli gördüğü hallerde toplantılara üye olmayan yeni isimler de çağırabilir ve 

alt çalışma grupları kurabilir. Çalışma gruplarının işlevlerini, görevlerini ve görev süresini 

Danışma Kurulu belirler.   
 
(7) Birim Danışma Kurulları; Birim Yöneticisi Başkanlığında (Dekan/Müdür) Kamu ve özel sektör 

kuruluşlarının temsilcileri, sivil toplum kuruluşlarının ve mesleki kuruluşların temsilcileri, en az 

iki mezun öğrenci, Üniversitenin bölüm/programlarından faaliyet alanında teorik veya uygulamalı 

tecrübeye sahip kişilerden oluşturulur. 
 
(8)  Birim Danışma Kurulu üyeleri 4 (dört) yıl için görevlendirilir. Görev süresi dolan üye, aynı usul 

ile yeniden görevlendirilebilir. Kuruldan herhangi bir sebeple ayrılan üyenin yerine aynı usulle 

yeni bir üye görevlendirilebilir. 
 

(9) Kurumlarını temsilen görevlendirilen üyelerin, kurumlardaki görevlerinin sona ermesi halinde 

kurul üyelikleri de sona erer. Görevi sona eren üyenin yerine aynı göreve gelen kişi, Kurul üyesi 

olarak görevine devam edebilir. 

  

         Üniversite Danışma Kurulunun Görevleri   
 
Madde 4- (1) Danışma kurulunun görevleri şunlardır:   



  

  3  

KYT-FRM-115/00  

  

SİNOP ÜNİVERSİTESİ  

DANIŞMA KURULU YÖNERGESİ  

Doküman Kodu  SNÜ-YNG-022  

Senato Yürürlük 

Tarihi  22.08.2019  

Revizyon 

Tarihi/No  08.09.2025-3 

a) Sinop Üniversitesinin iş dünyası ve diğer paydaşları ile ilişkilerini ve iş birliklerini güçlendirmek,   

b) Sinop Üniversitesinin eğitim-öğretim ve araştırma süreçleri öncelikli olmak üzere birim, bölüm ve 

programlara ilişkin görüş ve öneri bildirmek.  

c) Sinop Üniversitesinin eğitim-öğretim faaliyetlerinin stajlar, mentörlük vb. yollarla 

zenginleştirilmesine katkıda bulunmak,  

d) Sinop Üniversitesinin araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin piyasa dinamiklerine uygun 

yapılmasını sağlamak için yönlendirmelerde bulunmak,   

e) Sinop Üniversitesinin tanınırlığı ve marka değerinin yükseltilmesini sağlayacak tavsiyelerde 

bulunmak.  

f) Sinop Üniversitesinin gelişmesine, kalite güvence sisteminin sağlıklı bir şekilde yürümesine dönük 

tavsiye ve önerilerde bulunmak.   

 

           Birim Danışma Kurullarının Görevleri 

 

Madde 5- (1) Birim Danışma Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Bölüm/Programlardaki eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetlerinde 

kalitenin artırılması, geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasına yönelik tavsiye kararları almak, 

 b) Kamu-Üniversite-Sanayi iş birliğinin artırılması ve Ar-Ge faaliyetlerinin geliştirilmesi için 

tavsiyelerde bulunmak,  

c) Kamu ve özel sektörün bilgi birikimi ve deneyimlerinin ders içi/dışı uygulamalarla öğrencilere 

aktarılabilmesi için gerekli planlamaları ve çalışmaları yapmak ve tavsiyelerde bulunmak,  

d) İlgili meslek alanlarında kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu konularda eğitim, proje, 

seminer, tez çalışmaları, panel, sempozyum, çalıştay vb. bilimsel, sanatsal ve sportif etkinliklerin 

yapılmasına ilişkin tavsiyelerde bulunmak, 

 e) Yeni bölüm/program açılması konusunda tavsiyelerde bulunmak,  

f) İşgücü piyasasının ihtiyaçları doğrultusunda ders ve/veya ders içeriklerinin güncellenmesine 

ilişkin tavsiye kararları almak,  

g) Ulusal ve uluslararası gelişmeler doğrultusunda birimlerin ihtiyaç duyacağı konularda çeşitli 

tavsiye kararları almak,  

h) Alınan kararları bir rapor halinde Kalite Koordinatörlüğüne ve Üniversite Danışma Kuruluna 

sunmak, 

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

  

Danışma Kurulu Toplantıları  

  

Madde 6- (1) Danışma Kurulu olağan toplantıları yılda 2 kez gerçekleştirilir. Rektör, gerektiğinde 

kurulu veya alt gruplar halinde üyelerden bir kısmını olağanüstü toplantıya çağırabilir. Rektör, 

danışma kurulunun toplantı tarihini, saatini ve yerini kurul üyelerinin görüşünü alarak belirler. 

Üniversite Genel Sekreteri, söz konusu toplantılardan en az 1 ay önce kurul üyelerini toplantı 
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hakkında bilgilendirir. Kurul üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların 

çoğunluğu ile karar alır.   
  
(2) Danışma Kurulu toplantılarının sekretaryası üniversite genel sekreterliğince yürütülür.   
  
(3) Toplantı gündemi üyelerin görüşleri alınmak suretiyle Rektör tarafından belirlenir. Toplantı 

gündemi ile varsa gündeme ilişkin raporlar ve diğer belgeler toplantı tarihinden 10 gün öncesine 

kadar kurul üyelerine bildirilir.   
 
(4) Birim Danışma Kurulları, birim sekreterliğinin tüm üyelere yaptığı davet ile her yıl en az bir kez 

toplanır ve toplantı raporları en geç bahar dönemi sonuna kadar Kalite Koordinatörlüğüne 

gönderilir. Başkanın çağrısı üzerine gerekli hallerde olağanüstü toplantılar yapılabilir. Kurul 

toplantı tarihleri birim sekreterliği tarafından üyelere yazılı ya da elektronik olarak duyurulur. 

 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM   

 

Yürürlük ve Yürütme  

  

Madde 7- (1) Bu yönerge Sinop Üniversitesi Senatosunda onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.   

  

Madde 8- (1) Bu yönergeyi Sinop Üniversitesi Rektörü yürütür.  

  

  

  

  

  

Yönergenin Kabul Edildiği Senato Kararının  

 Tarihi  Sayısı  

   23/01/2019   2019/16  

  Yönergede Değişiklik Yapılan Senato Kararının  

 Tarihi  Sayısı    

1  22/08/2019  2019/112  

2  12/09/2019  2019/127  

3  17/01/2024                         2024/18  

4 08/09/2025   2025/145 


